
 

Politique Responsabilité Sociétale et Environnementale 

Déclaration du Président 

 
 

Les Objectifs Développement Durable (ou ODD) des Nations Unies font référence en termes de 

durabilité. Cet agenda global, composé de 17 objectifs et 169 missions devant être atteint en 2030, a 

pour ambition de maintenir la prospérité et l’amélioration de la qualité de vie à travers une prise de 

conscience environnementale pour notre futur. Ces objectifs nous guident vers une amélioration 

continue de notre performance au regard de la RSE et Cogex Sud s’engage sur la voie d’une 

contribution utile au monde. 

 

Nous avons choisi 4 piliers pour déployer notre politique RSE 

 

Pilier environnemental : la priorité sera de mesurer et réduire l’impact des GES (dont le CO2) de 

Limpidex. Nous regarderons aussi le volet déchet. Chemin faisant, nous nous poserons la question 

des produits / services que nous souhaiterons développer ou arrêter, et de favoriser l’économie 

locale et circulaire (dans nos achats par exemple). Se posera aussi la question de nos bâtiments 

(neutralité carbone, modernisation). 

 

Pilier social : la priorité sera de travailler sur les conditions de travail (TMS, pénibilité…) afin de 

maintenir les collaborateurs dans l’emploi et de ne pas être une société repoussoir pour les 

nouveaux collaborateurs. Cela passera par une amélioration des postes de travail. Au-delà, une 

politique plus ambitieuse de formation, d’accompagnement à la bonne santé physique et morale et 

de polyvalence devra être mise en œuvre afin de rendre les métiers et postes plus intéressants. 

Enfin, une cause locale et sociale (intégration des personnes éloignées de l’emploi, insertion des 

jeunes…) pourra être développée dans le temps. Les collaborateurs de Limpidex devront choisir leur 



cause. Au-delà de l’aspect humaniste de la démarche, cette politique est porteuse de sens, attractive 

et donc, vectrice de performance et d’engagement.  

 

Pilier partage de la valeur : une attention particulière sera portée sur les écarts de rémunération 

(homme / femme par exemple) même si Limpidex ne présente pas d’écart majeur au regard des 

données collectée. L’association des collaborateurs à la performance de l’entreprise sera mise en 

œuvre (participation ou intéressement par exemple). Une partie des moyens de l’entreprise pourrait 

être affectée à une œuvre sociale locale via du mécénat par exemple. 

 

Pilier gouvernance : ce sujet sera abordé probablement dans quelques années. Nous n’en faisons pas 

une priorité à ce stade. 

 

Convaincu que la seule manière sérieuse de progresser notre d’entreprise est de certifier notre 

démarche, nous avons choisi la certification EcoVadis pour évaluer notre démarche RSE. 

 

Je m’engage, par conséquent : 

• A consacrer les ressources humaines, techniques et financières appropriées pour 

développer un Système de Management Environnemental performance 

• Impliquer les parties prenantes, comprendre leurs préoccupations et répondre à leurs 

attentes relatives à l’amélioration de la sécurité de nos opérations et à communiquer 

clairement sur notre performance 

• Apporter notre contribution au développement durable grâce à l’amélioration de nos 

performances, au développement des opportunités économiques, des technologies 

innovantes et d’autres solutions répondant aux défis sociétaux 

 

Ces engagements reposent essentiellement sur l’implication et les compétences de tous, entretenues 

par des actions régulières de sensibilisation et l’organisation périodique de formations. En 

conséquence, chacun doit être conscient en permanence de son rôle et de sa responsabilité 

personnelle en matière de dommage à l'environnement. 

 

Pour m'aider dans la mise en œuvre de cette politique, la Responsable QSE et Responsable de Site 

Adjointe a pour mission de coordonner et de faciliter l'ensemble des actions inhérentes, de vérifier 

leur application. Elle est de ce fait, ma représentante. 

 

L’engagement de l’équipe de Direction et l’adhésion formelle à cette politique de l’ensemble du 

personnel demeurent essentiels pour un succès durable de notre démarche de progrès, Je veillerai 

donc personnellement au respect de cette politique RSE en assurant le pilotage de la démarche au 

travers des comités de Direction périodiques intégrant le suivi des différents objectifs et plans 

d’actions associés. 

                                                        

Montereau, le 10 juin 2023. 

 

David Lagarde 

Président 

 


